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RESUMEN

Introduccién: la educacién de postgrado garantiza la preparacion del profesional para adquirir,
producir y aplicar conocimientos, unido al logro de la integralidad de su perfeccionamiento profe-
sional. Objetivo: describir el comportamiento de los procesos sustantivos del postgrado consuma-
dos por la Universidad de Ciencias Médicas de Granma durante el 2018. Métodos: se realizé una
investigacion descriptiva y retrospectiva en el campo de la educaciéon de postgrado, especifica-
mente en el area de superacion profesional. Se utilizaron métodos tedricos, empiricos y como mé-
todos estadisticos la distribucién de frecuencias absolutas y la presentacién de los resultados en
graficos. Las variables fueron: actividades planificadas, impartidas y extraplan ejecutadas; por-
centaje de cumplimiento, cantidad de diplomados, cursos, talleres y entrenamientos realizados;
actividades por programas y municipios ejecutadas. Cantidad de participantes segun profesion y
categoria docente. Se revisaron los informes trimestrales y los partes emitidos semanalmente por
los municipios. Resultados: se planificaron 562 actividades para un cumplimiento del plan al
95,3%. Se ejecutaron extraplan 208 producto a indicaciones ministeriales. El curso fue la figura
gue mas predomind con 476 seguidos talleres y diplomados con 130 y 42 actividades respectiva-
mente. La superacion profesional predomind en figuras del tema del programa materno infantil.
Participaron 17 mil 311 profesionales de la salud con categorias docentes de instructores y asis-
tentes fundamentalmente. Conclusiones: la superacion profesional en Granma constituyd la piedra
angular en la educaciéon permanente de los profesionales del sistema, predominando los cursos
como figura que garantiza la adquisicién de conocimientos actualizadores para enfrentar los retos
actuales de calidad en la atencién médica.
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ABSTRACT

Introduction: postgraduate education guarantees the preparation of the professional to acquire,
produce and apply knowledge, together with the achievement of the integrality of their profes-
sional development. Objective: to describe the behavior of the substantive processes of the post-
graduate con-added by the University of Medical Sciences of Granma during 2018. Methods: a
descriptive and retrospective investigation was carried out in the field of postgraduate education,
specifically in the area of professional improvement. Theoretical and empirical methods were used
and as statistical methods the distribution of absolute frequencies and the presentation of the re-
sults in graphs. The variables were: activities planned, taught and extraplan executed; compliance
percentage, number of graduates, courses, workshops and training carried out; activities by pro-
grams and municipalities executed. Number of participants according to profession and teaching
category. Quarterly reports and parts issued weekly by municipalities were reviewed. Results: 562
activities were planned for 95.3% compliance with the plan. 208 products were executed ex-
traplan to ministerial indications. The course was the most pre-dominated figure with 476 followed
workshops and graduates with 130 and 42 activities respectively. Professional improvement pre-
dominated in figures of the theme of the maternal and child program. 17 thousand 311 health
professionals participated with teaching categories of instructors and assistants fundamentally.
Conclusions: the professional overcoming in Granma was the cornerstone in the permanent edu-
cation of the professionals of the system, the courses being predominant as a figure that guaran-
tees the acquisition of up-to-date knowledge to face the current quality challenges in medical
care.
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INTRODUCCION

El desarrollo vertiginoso del conocimiento cientifico contemporaneo y su influencia en todos los
aspectos de la vida material y espiritual de los hombres, constituye uno de los rasgos caracteristi-
cos del mundo actual, donde la actividad pedagdgica profesional, se presenta como uno de los
factores mas influyentes en el contexto social (1).

Los objetivos de trabajo del afio 2019 y criterios de medida emitida por el Ministerio de Salud Pu-
blica se plantea como objetivo esencial: Consolidar las estrategias de formacién, capacitaciéon e
investigacién. Uno de los criterios de medida del cumplimiento del mismo, segun se refleja en el
mencionado documento, es lograr que los procesos de formacion académica y de superacion pro-
fesional de posgrado estén en correspondencia con las necesidades del Sistema Nacional de Sa-
lud.

Existen investigadores (2) que aseveran que la Universidad de Ciencias Médicas cubana tiene co-
mo encargo social formar el capital humano que el pais necesita, para ello trabaja en funcién de la

preparacion de un profesional integral con sdlidas competencias. Su designacion explicita incluye
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la formacion posgraduada, la educacidon avanzada, la educacion continuada, y el desarrollo cienti-
fico técnico en aras de privilegiar el desarrollo y perfeccionamiento continuo de los recursos hu-
manos en salud que garanticen la calidad en la atencién al paciente, la familia, la comunidad y el
medio ambiente.

Milan y colaboradores citados por Lopez Espinosa y otros (3) apoyan la idea que La educacién de
posgrado debe reconstruir una nueva educacion, que prepare al ser humano para responder ade-
cuadamente y superar los desafios planteados en la época actual, donde el aprendizaje innovador
implica el desarrollo de tres grandes capacidades o facultades humanas: a) autonomia, funda-
mento de toda autorrealizacién; b) espiritu critico, capacidad de formar juicios y tomar decisiones
gue permitan actuar con independencia y libertad personal, y c) integracién, derecho del individuo
para formar parte del todo, para cooperar y vincularse en relaciones humanas mas completas, y
entender las interrelaciones e interconexiones de los problemas, situaciones y asuntos.

El concepto de la educacion continua esta sustentado en la Conferencia Mundial de Educacion Su-
perior, convocada en 1998 por la Unesco, el cual plantea que la educacion, como eje fundamental
del sistema educativo, debera atender las necesidades y oportunidades presentes en el marco de
las sociedades del conocimiento del nuevo siglo.

En las propuestas de superacién que se ofertan en las universidades de ciencias médicas existe
un predominio de los cursos de postgrados y los diplomados en comparacién con la autoprepara-
cion, la conferencia especializada, el seminario, el taller, el debate cientifico y otras que comple-
mentan y posibilitan el estudio y la divulgacién de los avances del conocimiento, la ciencia, la tec-
nologia y el arte establecidas por el Reglamento de Postgrado (4).

La superacién de profesionales de la ensefianza médica adquiere una connotacién cada vez mayor
en la medida en que se producen cambios en la concepcion pedagogica de los profesionales y por
lo tanto en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que las problematicas surgidas en el pro-
ceso educativo, la busqueda de las vias de solucion, su aplicacién y validacion constituyen priori-
dades cuyas respuestas hay que preverlas en su preparacion mediante la superacion, la investiga-
cion o el trabajo metodolégico (5).

El plan de superacion profesional debe ser parte integrante del proceso de planificacién estratégi-
ca de la institucidén, desde la integracion de los intereses individuales y sociales. En este se debe
planificar actividades de superacidon de caracter pedagogico y didactico, que respondan a las nece-
sidades de aprendizaje identificadas en el claustro (6).

En este orden de ideas esta investigacién responde a la planificacidon de la superacion profesional
en la provincia de Granma y los investigadores se propusieron como objetivo describir el compor-
tamiento de los procesos sustantivos del postgrado consumados por la Universidad de Ciencias

Médicas de Granma durante el 2018.



METODO

Se realizé una investigacién observacional, descriptiva y retrospectiva en el campo de la educa-
ciéon de postgrado, especificamente en el area de superacion profesional con el objetivo de descri-
bir el comportamiento de los procesos sustantivos del postgrado consumados por la Universidad
de Ciencias Médicas de Granma durante el 2018.

Se utilizaron métodos tedricos con un enfoque socio-histérico y l6gico en el analisis documental de
la Resoluciéon Ministerial 132 (Reglamento de la Educacién de Posgrado de la Republica de Cuba),
anexos de la referida resolucién y otros documentos relativos a la superacién profesional emitidos
por el Ministerio de Salud Publica; empiricos y como métodos estadisticos la distribuciéon de fre-
cuencias absolutas y la presentacién de los resultados en graficos.

Las variables fueron: actividades planificadas, impartidas y extraplan ejecutadas; porcentaje de
cumplimiento, cantidad de diplomados, cursos, talleres y entrenamientos realizados; actividades
por programas y municipios ejecutadas. Cantidad de participantes segun profesién y categoria
docente. Se revisaron los informes trimestrales y los partes emitidos semanalmente por los muni-

cipios.

RESULTADOS

El cumplimiento del plan de superacién profesional en la provincia de Granma durante el afio 2018
se comporto al 95,3%, fueron impartidas 656 de las 688 actividades de superacion profesional; de
estas Ultimas 208 fueron extraplan motivado a indicaciones ministeriales y estrategia de supera-
cion en la provincia teniendo en cuenta la dindmica del proceso organizativo de los servicios y la

morbilidad existente (grafico 1).

Grafico 1. Cumplimiento de las actividades de perfeccionamiento.
Granma 2018.
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La historia de la humanidad ha demostrado que lo que es indispensable para el desarrollo de cual-

quier nacién es el grado de educacion de sus recursos humanos; ni los recursos naturales, ni fi-



nancieros evidencian las riquezas de una region o pais, estos solo cobran valor bajo la influencia
de la accién del hombre (7).

Por estas razones la academia en Granma implemento en el afio que se evalla la imparticion de
actividades de superacion en todas sus vertientes, predominado los cursos como tipologia de ac-
tualizacién de conocimientos en las diferentes especialidades médicas, estomatoldgicas y tecnolé-
gicas con un total de 476 seguido los talleres, diplomados y entrenamientos con 130; 42 y 40 ac-
tividades respectivamente (grafico 2), predominado en todos los casos el nivel secundario como

escenario de instruccion.

Grafico 2. Actividades de superacion profesional segin nivel de
atencion acreditado. Granma 2018.
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En investigacidn realizada en Villa Clara Guevara de Leodn y otros (8) demostraron que existid pre-
dominio de los cursos y talleres en cursos académicos diferentes, elemento no distante de la in-
vestigacidon que se presenta.

La superacion en salud influye en el mejoramiento de la calidad de los servicios, el nivel de satis-
faccién de la poblacion y el reconocimiento social a la profesion. Con ella se logra un mayor desa-
rrollo de conocimientos y habilidades en el egresado, un crecimiento en su autoevaluacién, auto-
estima y mejor nivel de realizacién individual, por lo que aumentan sus motivaciones e intereses;
es social y personalmente significativa (8).

Se armoniza con Alvarez y colaboradores (9) al declarar en su estudio que los escenarios de aten-
cion secundaria prevalecen para la imparticién de las actividades de superacién profesional al ser
paraddjico con la cantidad de profesionales de la salud en el primer nivel de atencion médica.
Martinez y coautor (10) sefialan que todo profesional, al asumir nuevas funciones y para perfec-
cionar las habilidades adquiridas en la formacion, necesita estudios de postgrados en cualquiera

de sus variantes, siempre a partir de una determinacion de necesidades.



El grafico 3 muestra la cantidad de participantes seglin la categoria profesional al evidenciar el
predominio de los licenciados en enfermeria y médicos generales integrales con un 27,6% (4773
participantes) y 27% (4671 participantes) del total de participantes, estadisticamente con valores
porcentuales sin cambios significativos. En orden decreciente le contindan los licenciados en tec-
nologia de la salud con un 14,2% del total, otros especialistas médicos del sistema de salud en
Granma, otros profesionales no propios, estomatdlogos, técnicos medios propios del sector y en
menor cuantia médicos generales.

Grafico 3. Participantes segun categoria profesional.
Granma 2018.
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Es llamativo que existiéo un predominio de los médicos generales integrales y licenciados en en-
fermeria siendo el escenario predominante la atencidn secundaria, la légica de los autores es el
reporte en el informe final de actividad de postgrado de profesionales médicos que se encuentran
en segundas especialidades y reportan su formacién en medicina general integral por no haber
terminado la especialidad matriculada y sale por el escenario de formacion que le corresponde a la
atencién secundaria.

Al discursar del tiempo se observa que los licenciados en tecnologia de la salud en la provincia
gestionan su formacién postgraduada acorde con los intereses y politicas sanitarias trazadas.

Elemento de importancia que garantiza calidad de los procesos tecnoldgicos en la provincia.

CONCLUSIONES

La superacion profesional en Granma constituyd la piedra angular en la educacion permanente de
los profesionales del sistema, preponderd los cursos como figura que garantiza la adquisicion de
conocimientos actualizadores para enfrentar los retos actuales de calidad en la atencién médica,
constituyo el segundo nivel de atencion médica el escenario prevalente. La categoria profesional
predominante en orden decreciente fueron los licenciados en enfermeria y los médicos generales

integrales seguidos de los licenciados en tecnologia de la salud.
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